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CELE I KORZYŚCI 

 

Przełamywanie Barier – elitarne szkolenie dla menedżerów i liderów 

CZYM JEST PRZEŁAMYWANIE BARIER? 

W czasach wysokiej konkurencyjności, rosnących wymagań rynku dążenia do 

jakości i efektywności pracy często zapominamy o tym, że ostateczne efekty 

zależy od człowieka. Nie tylko od jego kompetencji, ale przede wszystkim od 

jego nastawienia, chęci i zaangażowania. Od tego wszystkiego, co nazywamy 

motywacją. 

Zrozumienie mechanizmów powstawania motywacji i opanowanie umiejętności 

jej wzbudzania u siebie i innych był, jest i zawsze pozostanie kluczem do 

sukcesu. 

„Przełamywanie barier” to intensywny trzydniowy trening dla menedżerów, 

liderów i kluczowych osób w nowoczesnej organizacji. 

„Przełamywanie barier”: 
• Rozwija potencjał, 

• Znosi ograniczenia, 

• Zwiększa efektywność, 

• Wzmacnia motywację, 

• Ułatwia zarządzanie, 

• Wzmacnia przywództwo, 

• Integruje ludzi! 

„Przełamywanie barier” gwarantuje zmianę sposobu myślenia i wyższy poziom 

motywacji. 

„Przełamywanie barier” wspiera nowoczesnych liderów! 
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PROGRAM SZKOLENIA 

 

• Strategie myślenia i działania ludzi. Modele świata i postrzeganie 
rzeczywistości, 

• Wzorce indywidualne i społeczne. Jak osłabiać wzorce destrukcyjne i 
wzmacniać rozwijające, 

• Postawy, kompetencje, fakty i ich realny wpływ na efektywność, 
• Bariery powstrzymujące ludzi przed osiąganiem sukcesów, 
• Jak kreować wartości w zespole i jak poprze nie zarządzać zespołem, 
• Jak osiągać cele własne i pomagać innym osiągać ich cele, 
• Jak powstaje entuzjazm i zaangażowanie, 
• Wzbudzanie wewnętrznego potencjału i wpływanie na wysoki poziom 

zaangażowania, 
• Inspiracja i desperacja i ich efektywne wykorzystanie w pracy z ludźmi, 
• Pięć potrzeb człowieka i metody ich realizacji, 
• Czym jest dźwignia na lęku i jak ją wykorzystywać i w pracy z osobami 

indywidualnymi, 
• Wzbudzanie energii własnej; Skąd czerpać energię i jak utrzymywać ją na 

wysokim poziom, 
• Wpływ odżywiania na poziom wydajności; Podstawowe zasady 

nowoczesnego odżywiania, 
• Firewalking. Technika przygotowania ognia: rodzaj drewna oraz ich 

zastosowanie. Czy i jak uzyskiwać pozwolenia na palenie ognia. 
Zastosowanie węgla drzewnego. Wpływ warunków atmosferycznych. 
Firewalking na zewnątrz i w pomieszczeniach zamkniętych. 
Odpowiedzialność prawna, itp., 

• Różne metody przeprowadzania grup przez ogień. Jak wykorzystywać 
firewalking do: motywowania, przekraczania lęków i barier, uaktywniania 
potencjału, budowania wewnętrznej spójności, itp., 

• Glasswalking, arrowsnapping i inne metody przełamywania lęków i barier, 



__________________________________________________________________________ 

© Arkadiusz Bednarski. Materiał poufny, tylko do użytku wewnętrznego. tel: 533 445 407 

szkolenia@arkadiuszbednarski.pl 

4 

• Energia. Zasady i metody pracy z energią własną i energią w zespole, 
• Lider w starciu z problemami vs lider kreatywny, 

 

INFORMACJE DLA UCZESTNIKÓW 

  

DLA KOGO? 
 
Szkolenie jest kierowane głównie do osób, które posiadają doświadczenie w: 

• Zarządzaniu zespołami ludzi, 

• Pracy z zespołami zadaniowymi, 

• Budowaniu struktur sprzedaży, 

• Prowadzeniu szkoleń, 

• Prowadzeniu treningów indywidulanych i coachingu. 
 
Nie jest wymagane doświadczenie: 

• Psychologiczne, terapeutyczne, itp., 

• W organizacji szkoleń z przejściem po ogniu, szkle, itp., 

• W prowadzeniu szkoleń i seminariów motywacyjnych, 

• W powadzeniu treningów indywidualnych, coachingu, mentoringu, itp. 
 
HARMONOGRAM 
 
Dzień 1 

• 08:30 – 09:45 Przyjazd i zakwaterowanie uczestników; 

• 10:00 – Rozpoczęcie szkolenia; 

• 14:00 – 15:00 Obiad (w formie bufetu); 

• 20:00 – Podsumowania dnia szkoleniowego i kolacja; 

• Całodzienna przerwa kawowa (woda, kawa, herbata, herbaty owocowe, soki, 

ciastka). 
Dzień 2 

• 08:00 – 09:45 Śniadanie (w formie bufetu); 

• 10:00 – Rozpoczęcie szkolenia; 

• 14:00 – 15:00 Obiad (w formie bufetu); 
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• 20:00 – Podsumowania dnia szkoleniowego i kolacja; 

• Całodzienna przerwa kawowa. 
Dzień 3 

• 08:00 – 09:45 Śniadanie (w formie bufetu); 

• 10:00 – Rozpoczęcie szkolenia; 

• 14:00 – 15:00 Obiad (w formie bufetu); 

• 20:00 – Podsumowania i zakończenie szkolenia; 

• Całodzienna przerwa kawowa. 
 

MIEJSCE SZKOLENIA 

Centrum Konferencyjno – Rekreacyjne „Promenada Country”, 30 km od centrum 

Warszawy. Więcej: http://www.promenadacountry.pl/. 

 

POZOSTAŁE INFORMACJE 

Materiały: 

• Szkolenie zawiera wszystkie niezbędne materiały szkoleniowe, długopisy, itd. 

Ubranie i sprzęt: 

• Zalecamy ubrania swobodne, 

• Solidne, wygodne i nieprzemakalne okrycia, i obuwie, 

• Cały niezbędny sprzęt i wyposażenie zostaną przekazane uczestnikom na miejscu. 

Zakwaterowanie i posiłki: 

• Zakwaterowanie przez cały czas szkolenia; 

• Zapewnione są wszystkie posiłki, w tym przerwy kawowe w ilości 

nielimitowanej. 

 


